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Uvodna riječ osnivača 
 
Uvažene kolege, 
 
Zahvaljujem Vam se što se interesujete za naš  
javni poziv za prijem 11 diplomiranih pravnika. 
 
Sada kada ste završili pravni fakultet, bez  
obzira bio on državni ili privatni, odgovornost  
koja je pred vama je velika. Vi morate da vratite 
sve ono što uloženo u vas, a mnogi su ulagali: 
vaše porodice, vaši prijatelji, društvo u cjelini, 
država.  Stvaranje nove vrijednosti kroz  
predan i kvalitetan rad je vaš interes i morate  
se na njega maksimalno fokusirati. U tom smislu,  
Advokatska kancelarija Stevanović 
čiji sam osnivač i raspisuje ovaj konkurs. 
 

Naš je cilj da okupimo 11 kvalitetnih diplomiranih 
pravnika kojima ćemo dati šansu da u periodu od  
godinu dana steknu osnovna znanja i iskustva  
u praktičnom radu u pravnom biznisu. 
 
Nažalost, pružanje mogućnosti za zaposlenje diplomiranim pravnicima u današnje 
turbulentno vrijeme predstavlja rijetkost . Mi smo srećni što možemo da 
organizujemo jedan ovakav konkurs i pružimo šansu našim kolegama da nauče da 
rade i razmišljaju,  sa mogućnošću da sa svih jedanaest kolega zasnujemo radni 
odnos, ukoliko pokažu da mogu da postanu dio našeg sistema.  
 
Ono što moram da istaknem je da se ovaj konkurs organizuje u cjelosti na fer način i 
da nikakve preporuke niti  intervencije bilo kakve vrste neće biti uzimane u obzir 
kod prijema aplikanata.  
 
Jedino što ćemo cijeniti kod kandidata je:   zdrava logika razmišljanja, kvalitetan 
pristup rješavanju problema i dobre analitičke sposobnosti. 
 
Želim vam mnogo sreće.  
 
Vesna Stevanović, advokat  
osnivač Advokatske kancelarije Stevanović  
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O Advokatskoj kancelariji 
Stevanović 

 
Advokatska kancelarija Stevanović iz Bijeljine je jedan od najvećih lidera u pružanju 
advokatskih usluga u regionu.  Osnovana 1996. godine od strane Vesne Stevanović,  
Kancelarija od početka predstavlja snažan oslonac svim njenim klijentima u svakodnevnom 
radu. Zaposleni kancelarije čine mladi, obrazovani i svestrani ljudi koji na advokaturu  
gledaju kao na izazov i konstantno traže nova rješenja. Trenutno, naš tim čini 20 ljudi i 
stalno smo otvoreni za prijem novih zaposlenih. Ulazak u naš sistem podrazumijeva 
predanost poslu, konstantnu želju za usavršavanjem, sposobnost rada pod pritiskom i 
rokovima, kao i mogućnosti rada na više ciljanih poslova odjednom. 
Naše odjeljenje za ljudske resurse uvijek je spremno da razgovara sa novim perspektivnim 
pravnicima koji stvari posmatraju drugačije, koji svaki problem vide kao izazov koji ima 
rješenje i koji imaju pozitivan pristup svakoj aktivnosti u svom životu. 
 
Izazovi i razlike. Prvo volimo, drugo poštujemo. Time smo prešli u vođstvo. Zahvaljujući 
stručnom i međunarodno obrazovanom timu naše Advokatske kancelarije, postali smo 
lideri u oblasti privrednog prava, kako u Bosni i Hercegovini, tako i širom regiona. Čvrst 
smo oslonac multinacionalnim,  regionalnim i domaćim kompanijama, finansijskim i 
vladinim institucijama, malim i srednjim preduzećima, porodičnim biznisima, kao i 
pojedincima. Svojom pro bono praksom pomažemo i najugroženijima,  te svima 
omogućujemo pristup institucijama pravde i jednakost pred zakonom. 
 
Klijenti su prvi. Klijenti su najvažniji. Klijenti imaju želje, mi imamo rješenja.  Naš pristup 
nazivamo advokatskim menadžmentom –postajemo dio klijenta u cjelosti. Povjerenje i 
reputaciju koju uživamo stekli smo zahvaljujući svojoj profesionalnosti i najvišim etičkim i 
pravnim standardima. Poznati smo i po tome što smo svojim klijentima omogućili da prate 
rad na predmetima svakodnevno putem internog online sistema Bona Fides.  
Postali smo sudska praksa. Postavili smo bolje tržišne uslove. 
 
Mijenjamo svijet i dalje, jer gdje drugi prestaju, mi tek počinjemo. 
 

 

 
Na slici  detalj sa recepcije Kancelarije, grb Mletačke republike 
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Konkurs za prijem 11 diplomiranih 
pravnika 

 
 
Advokatska kancelarija Stevanović raspisuje konkurs za prijem 11 diplomiranih 
pravnika. 
 
Osnovne informacije u vezi sa konkursom su da:   
 

1. svih 11 prijavljenih će biti primljeno u volonterski status radi sticanja prakse, 
osnovnih znanja i iskustva na minimalno jednu godinu počev od 3. januara 
2014. godine, 

 
2. ukoliko kandidat pokaže da ima znanja, vještine i spososbnosti za rad u 

sistemu Advokatske kancelarije Stevanović, biće primljen u radni odnos i prije 
isteka roka od jedne godine. Uprava Kancelarije zadržava pravo da procijeni 
kvalitet svakog aplikanta pojedinačno i s tim u vezi predloži zasnivanje radnog 
odnosa.  
 

3. za vrijeme trajanja volonterskog rada, svaki aplikant će: 
 

a. biti osiguran i imati najosnovnije beneficije kod javnih institucija 
(zdravstveno i drugi vidovi obaveznog osiguranja  će biti plaćeni), 

b. imati topli obrok  
c. imati pristup drugim beneficijama u ograničenom obimu koje koriste 

zaposleni Advokatske kancelarije Stevanović 
 
Trajanje konkursa 
 
Konkurs se raspisuje 16. septembra 2013. godine i traje do 30. septembra 2013. 
godine. 
 
Ugovori sa kandidatima koji budu primljeni će biti zaključeni tokom decembra 2013. 
godine, a intervjui će biti obavljani u septembru i oktobru 2013. godine.  
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Osnovni uslov za podnošenje prijava 

 
Imamo jedan osnovni uslov koji treba da ispunite: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Potrebno je da ste diplomirani pravnik.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nije nam bitno da li je fakultet državni ili privatni. Nije nam bitan vaš prosjek 
studiranja niti koji ste smijer završili, ali ćemo sve to primiti na znanje.  
 
Takođe, ne zanima nas da li sada negdje radite, ali ćemo cijeniti ako imate iskustva. 
 
Ako imate i pravosudni ispit položen, naglasite to. 
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Ovo su još neke od stvari koje treba da imate u vidu kada se prijavljujete za rad u 
našoj kompaniji: 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 

        
 
 
 

        
 
 
 
 

Čuvanje poslovne tajne 
Procijenićemo da li znate 
da čuvate tajne. 
Informacije su najvažniji 
resurs, zato ćemo veoma 
pažljivo proučavati ovu 
vašu sposobnost. Ipak, ovo 
je advokatska firma.   

Način lične promocije 
Kako sebe budete predstavili 
na ovom konkursu, tako ćete  
se predstavljati i nas. 
Lična promocija i utisak koji 
ostavite na nas je važan. 
Dobro se pripremite. 
 

Opšte znanje je važno  
Tokom intervjua ćemo 
cijeniti i vaše opšte znanje 
i  kulturu.  
Svakako, završili ste 
fakultet i očekujemo od 
vas da budete dio društva 
koje treba da zastupate.  

Želja za napretkom i ličnim 
usavršavanjem 
Način na koji razmišljate nam 
je presudan kod odluke da li 
da vam ponudimo ugovor ili 
ne. Želja za napretkom je 
bitna karika, pokažite je.  
 

Sposobnost fokusiranja 
Fokusiranje na problem i 
traženje njegovog rješenja 
je presudno u poslu. U 
intervjuu ćemo spoznati 
vaš  fokus na detalje.   

Sposobnost rada pod 
pritiskom rokova 
Advokatura traži nekada 
brzinu i rad pod pritiskom i 
rokovima. Očekujemo da 
možete podnijeti ovakve 
pritiske.  
 

Analitičnost i 
povezivanje 
Povezivanje i kognitivne 
mogućnosti donošenja 
kvalitetnih odluka na bazi 
procjene i povezivanja su 
bitni.    

Smisao za pravdu 
Iako je advokatura biznis koji 
služi klijentu, smisao za 
pravdu i pravičnost je važan. 
Dokažite da ga imate tokom 
intervjua sa nama.  
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Dokažite da umijete i vrijedite - i dobićete 
stalno zaposlenje.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Donošenje prav(n)ih 
odluka 
Donošenje prave odluke u 
svakom predmetu je ključ 
uspjeha. 
Da li možemo od vas to 
očekivati?     

Komunikacijske 
sposobnosti 
Očekujemo da  pokažete 
vaše komunikacijske 
sposobnosti. Rad sa 
klijentom je najvažniji, pa 
nam je vaša socijalna 
inteligencija i način na koji 
to radite važan.      
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Način podnošenja prijave 
 
 
 
Prijave se podnose samo putem pošte, preporučenom pošiljkom. 
 
Svaka prijava mora imati sledeću dokumentaciju: 
 

1. Prijava za konkurs (nalazi se na sledećoj stranici) 
2. Biografiju aplikanta (CV) 
3. Motivaciono pismo sa detaljnim obrazloženjem zašto bi aplikant trebalo da 

bude razmotren kao potencijalni član našeg tima 
4. Sliku aplikanta (print u boji na papiru ili fotografija) 
5. Uvjerenje pravnog fakulteta o diplomiranju ili diplomu fakulteta (nema 

potrebe za ovjerama) 
6. Kopiju lične karte  
7. Ostalu dokumentaciju za koju aplikant smatra da može pomoći prilikom 

njegovog izbora  
 
 
Prijave se šalju na sledeću adresu: 
 
Advokatska kancelarija Stevanović 
(na predmet FT2970/13) 
Ul. Nikole Tesle 10  
76 300 Bijeljina 
Republika Srpska 
Bosna i Hercegovina 
 
 
Prijave treba da pošaljete najkasnije do 30. septembra 2013. godine do 20h.  
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Stevanović 
 
 
 

 
 

PRIJAVA NA KONKURS ADVOKATSKE KANCELARIJE  
STEVANOVIĆ 

BROJ FT2970/13 
 
 
Ime (ime jednog roditelja) i prezime ____________________________________________________ 
Datum rođenja  ___________________    JMBG  __________________________ pol ___________________ 
 
 
 
Adresa aplikanta (važno! slaćemo vam poštu na ovu adresu) 
 
____________________________________________________ grad i poštanski broj ____________________ 
 
 
 
 
Fiksni telefon ______________________   Mobilni telefon _________________________ 
Ukoliko niste dostupni ili ne možemo da vas dobijemo, koga da kontaktiramo?  
___________________________________  broj telefona (mobilni i fiksni) ______________________ 
(ime i prezime osobe za konakt)  

 
E-mail    (lični email) – ako radite kod drugog poslodavca, nemojte nam davati 
službeni email!  
 
___________________________________________ 
 
 
Kako ste čuli za naš konkurs? 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
 

 

FT002

970-

13 
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Koji ste fakultet završili?     Kada ste upisali fakultet?  
 
______________________________   ______________________________ 
 
Kada ste završili fakultet?    Koji je bio prosjek tokom studija? 
   
 
_______________________________   _____________________________ 
 
 
Da li ste radili do sada i gdje?  
 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Koje jezike govorite i koliko tečno ______________________________________________________ 
 
 
Ja,   ____________________ (upišite ime i prezime) se ovim putem prijavljujem na konkurs Advokatske 
kancelarije Stevanović iz Bijeljine. Razumijem sve uslove konkursa. Razumijem da poslodavac ima 
pravo izbora, te da slanjem prijave ne znači da ću dobiti posao ili status volontera. Razumijem da ću, 
ako prođem intervju, dobiti volonterski ugovor na minimalno godinu dana, a da poslodavac može da 
mi ponudi posao i ugovor o radu u trajanju od godine dana, te da poslodavac  zadržava pravo ovog 
izbora.   

 
 
Datum i mjesto 
 
________________________ 
 
 

         Potpis podnosioca prijave 
 
         ______________________________ 
 
Potpis mora biti kao na ličnoj karti.  
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Nemogućnost eksternih intervencija 

 za zaposlenje  
 

 
 
 
Svi aplikanti su jednaki. 
 
Svakome ćemo dati šansu da podnese prijavu i nikakve intervencije, urgencije, 
preporuke neće biti uzimane u obzir prilikom donošenja odluke o tome ko će biti 
primljen.  
 

Advokatska kancelarija Stevanović njeguje politiku jednake šanse za sve 
potencijalne zaposlene. Zato nam je važno da znate da ćemo samo odbrati one 
koji su kvalitetni i za koga ocijenimo da je spreman za rad. 
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Kako se pripremiti za intervju?  
 
Nakon što podnesete prijavu, vašu aplikaciju ćemo veoma pažljivo pročitati. Svaki 
detalj je važan – od načina kako ste popunili prijavni obrazac, preko motivacionog 
pisma, do načina kako ste popunili kovertu koju ste nam poslali. 
 
Ukoliko budemo bili zadovoljni vašom aplikacijom, pozvaćemo vas na intervju. 
 
Molimo vas memorišite broj telefona sa koga ćemo vas zvati  + 387 65 60 111 5 
 
 
 
 

Dođite pripremljeni  Biti spreman to je sve. Saznajte što više možete o 

nama. Kako radimo? Gdje smo prisutni? Ko su naši klijenti? Što više znate o 
poslodavcu kod koga želite da zasnujete radni odnos, to je bolje za vas.  Posjetite i 
naš korporativni website na www.advokati-stevanovic.com. 
 

Imajte svoj stav.  Naš kolektiv čine ljudi sa svojim stavom, ali koji 

poštuju drugo mišljenje. Tokom intervjua, mi ćemo veoma često tražiti od vas 
mišljenje o nekom predmetu, pravnoj stvari ili situaciji. Vaš stav je bitan i biće 
pažljivo procesuiran. 
 

Budite kratki, a jasni.   Sposobnost lakog izražavanja bez velikog 

detaljisanja je mnogo cijenjeno u poslovnom svijetu. Vježbajte to.  
 

Obratite pažnju na dikciju.   Kako govorite će imati veliki uticaj 

na našu odluku da vam ponudimo Ugovor. Budite tihi i mirni dok govorite, a zračite 
svojim šarmom.  Festina lente.  
 

Vizuelni momenat je važan.  Ne i presudan. Međutim, ako želite 

da radite u našoj advokatskoj firmi,  bitno nam je da ste se ukusno i lijepo predstavili 
i u vizuelnom smislu. Ne tražimo nikakve firmirane ili skupe stvari, ali je ukus nešto 
što morate imati.  
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Način komunikacije sa nama 
 
Komunikacija sa nama u pogledu zaposlenja je moguća isključivo i samo putem 
emaila  
 

zaposlenje@advokati-stevanovic.com 
 
 
Ako vam ne odgovorimo odmah, budite strpljivi.  Svakoga dana dobijamo desetine 
prijava za posao i pitanja. 
 
U slučaju hitnosti, možete nas pozvati na + 387 65 60 111 5.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 Milan Matić, član Korporativnog odjeljenja 
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Raditi u Advokatskoj kancelariji 

Stevanović 
 

 
Ukoliko kao volonter pokažete svoja znanja, budete pametno radili i ako vidimo da 
ima mjesta da budete dio naše porodice koja se stalno širi,  bićemo veoma srećni da 
ponudimo beneficije i da vam pokažemo zašto smo najpoželjniji poslodavac u 
pravnom biznisu. 
 
 Redovne plate i bonusi   Uredno plaćena sva osiguranja 
   Stalno usavršavanje Rad u kreativnoj atmosferi 
Kancelarije koje su svjetski dizajnirane  Zdravo porodično okruženje 
Finansijska podrška zaposlenima     Stalni team building u zemlji i inostranstvu 
    Podrška članovima porodica kod zaposlenja i školovanja 
  Rad za poznate klijente  Vrhunski kvalitet radnog okruženja 
 

  
    Nikolić Dražen 
 
Naša kompanija trenutno ima i 18 studenata pravnih fakulteta koji su dobili 
stipendije, jednokratnu finansijsku podršku ili su kod nas imali priliku da obavljaju 
ljetnju praksu. 
 
Konkursi se objavljuju svake godine u aprilu mjesecu.  

 

sa lijeva na desno: 

Valentina Jović, Snežana Lazić, Milenko Zelenović, 

Danijela Mićić, Anja Babić  
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Postanite dio našeg tima. 

 
 
 
    Očekujemo vašu prijavu.  
 

 


