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Источно Сарајево, мај 2023. године 
 



На основу члана 54. став 1. тачка 2. Закона о високом образовању („Службени 
гласник Републике Српске“, број: 67/20), уз претходно прибављено мишљење Управног 
одбора Универзитета у Источном Сарајеву, из његове Одлуке број: 01-УО-IV-8-19/23 од 
24.01.2023. године и уз сагласност Министарства за научнотехнолошки развој, високо 
образовање и информационо друштво Републике Српске број: 19.02/612-26/23 од 
13.03.2023. године, Сенат Универзитета у Источном Сарајеву, на LI сједници, одржаној 
дана 25.05.2023. године, донио је 
 

ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ 
СТАТУТА УНИВЕРЗИТЕТA У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 

 
 

Члан 1. 
У Статуту Универзитета у Источном Сарајеву број: 01-С-138-1-XXXV/22 од 

26.05.2022. године, у члану 2. став 3. иза ријечи: „ Факултети“ брише се ријеч „и“, додаје 
се запета „ , “, те послије ријечи: „умјетничке академије“ додају се ријечи: „ и институти“. 

  У истом члану, у ставу 3. послије тачке 16. додаје се тачка 17, која гласи: „ - 
Институт  историјских наука са сједиштем у Палама“. 

 
Члан 2. 

У члану 3. став 5. послије ријечи „факултета“ брише се ријеч „и“ ставља се „ / “, те 
послије ријечи „академија“, додаје се ријеч „института“. 
 

Члан 3. 
У члану 36. став 2. ријечи „факултета и академија Универзитета“ замјењују се 

ријечима  
„чланица Универзитета“. 

 
Члан 4. 

У члану 41. став 2. мијења се тачка 4. и гласи: 
„ (4) даје сагласност ректору, деканима и директору Института за закључење 

уговора о сарадњи са другим високошколским и научним установама у земљи и 
иностранству;“. 

У члану 41. став 2. мијења се тачка 10. и гласи: 
''(10) усваја програм рада и програм развоја чланица Универзитета,'' 
У истом члану, у ставу 2. додају се нове тачке 17. и 18. које гласе: 
„(17) на приједлог научног вијећа Института предлаже ректору уговорно 

ангажовање пензионисаног заслужног научника, у складу са Законом, 
(18) на приједлог Вијећа Института усваја годишњи плана избора у звања.'' 

            Досадашња тачка 17. постаје тачка 19. 
 

Члан 5. 
У члану 42. мијења се став 1. и гласи:  

 „ (1) Сенат броји двадесет осам чланова“. 
У истом члану, у ставу 2, послије ријечи: „декани седамнаест факултета/академија“ 

додаје се „ , “ и ријечи: „директор Института“. 



У истом члану, у ставу 4, послије ријечи: „проректора“ додаје се „ , “ и ријечи: 
„директора института“. 

 
Члан 6. 

У члану 47. став 2, послије ријечи „редовног професора“ брише се тачка и додају 
ријечи „односно научног савјетника“. 

У члану 47. став 4, послије ријечи „умјетничко-научно-наставног вијећа“ додају се 
ријечи „/научног вијећа“. 

У члану 47. став 5, послије ријечи „декану факултета/академије“ додају се ријечи 
„и директору института“. 

У члану 47. став 6. иза ријечи „факултета/академија“ додају се ријечи „и директор 
института“. 

 
Члан 7. 

У члану 49. мијења се став 6. и гласи:  
„ (6) Ректор дио својих надлежности из домена академских питања и питања из 

области радних односа може пренијети на декане факултета/академија и директора 
института“. 
 

Члан 8. 
Послије члана 81. додаје се нови члан 81а. који гласи: 
 

„Члан 81а. 
Именовање вршиоца дужности директора института 

 
(1) Ректор именује вршиоца дужности директора института до избора директора 

Института, на период од најдуже 60 дана. 
(2) Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и одговорности као и 

директор. 
(3) За вршиоца дужности директора, ректор може именовати наставника у звању 

редовног или ванредног професора или истраживача у звању вишег научног сарадника 
или научног савјетника, по поступку за избор в.д. декана факултета/академије.“ 

 
Члан 9. 

 Члан 86. мијења се и гласи: 
„Члан 86. 

Научно-истраживачки институт има научно вијеће (у даљем тексту: вијеће 
института), као стручни орган, у складу са посебним законом и директора института.“ 

 
Члан 10. 

У члану 87. мијења се став 3. и гласи: 
 ''Директор научноистраживачког института се бира из реда наставника у звању 

редовног или ванредног професора или истраживача у звању вишег научног сарадника 
или научног савјетника који су са Универзитетом у радном односу са пуним радним 
временом, на период од четири године са могућношћу још једног избора''. 

 
Члан 11. 

Послије члана 87. додају се нови чланови 87а. и 87б. који гласе: 
 



„Члан 87а. 
Састав научног вијећа института 

 
(1) Чланови научног вијећа у институту су истраживачи у научним и 

истраживачким звањима који су са Универзитетом у радном односу са пуним радним 
временом као и наставници и сарадници Универзитета из одговарајуће уже научне 
области, запослени са пуним радним временом на Универзитету, а који су распоређени на 
рад у институту или су ангажовани на обављању послова у институту. 

(2) Чланови научног вијећа института могу бити и истраживачи у научним звањима 
као и наставници и сарадници из одговарајуће уже научне области који нису у радном 
односу на Универзитету, а ангажовани су на пројектима института у тој академској 
години. 

(3) Персонални састав и верификација мандата чланова научног вијећа утврђује се 
на почетку сваке академске године.  

(4) Директор института је предсједавајући научног вијећа института. 
(5) Одредбе овог статута које се односе на рад научно-наставних/умјетничко-

научно-наставних вијећа се примјењују и на рад научног вијећа института. 
(6) Научно вијеће института доноси Пословник о свом раду. 

 
Члан 87б. 

Надлежности Научног вијећа 
 

(1) Вијеће, поред надлежности утврђених Законом, обавља и следеће послове: 
1) доноси Статут уз претходно прибављено мишљење Управног одбора и уз 

сагласност Сената; 
2) доноси правилнике којима се регулише рад института, на приједлог директора, 
3) даје мишљење и приједлоге Сенату о научним и истраживачким питањима, у 

складу са овим статутом; 
4) предлаже ректору именовање и разрјешење директора, 
5) даје приједлог ректору у вези са радним статусом истраживачког особља, 
6) даје ректору мишљење на приједлог правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста, у дијелу који се тиче института, 
7) формира комисије за писање извјештаја за избор у научна односно истраживачка 

звања  
8) утврђује приједлог одлуке о избору кандидата у научно, односно доноси одлуку 

о избору у истраживачко звање, 
9) предлаже Сенату чланове вијећа научних области, 
10) информише Сенат о окончаним поступцима избора у научна и истраживачка 

звања, 
11) утврђује приједлог плана избора у звања који усваја Сенат Универзитета, 
12) обавља и друге послове прописане Законом, овим статутом и статутом 

института.“ 
 

Члан 12. 
У члану 175. мијења се став 1. и гласи: 
''(1) На Универзитету се стичу звања која могу бити научно-наставна/ умјетничко-

наставна, ,научна, сарадничка и истраживачка.'' 
 
У истом члану, након става 4, додају се ставови 5. и 6. који гласе: 

 ''(5) Научна звања су: научни сарадник, виши научни сарадник и научни савјетник. 
 (6) Истраживачка звања су: истраживач сарадник и истраживач виши сарадник.  

 



Члан 13. 
Након члана 180. додају се чланови 180а. и 180б. који гласе: 

''Члан 180а. 
'' (1) У зависности од показаних резултата, у научноистраживачком раду на 

институту се могу се стећи: 
1) истраживачка звања: истраживач сарадник и истраживач виши сарадник и 
2) научна звања: научни сарадник, виши научни сарадник и научни савјетник. 

             (2) Научна звања на Институту се стичу у научној области Хуманистичких наука 
(научно поље Историја и археологија, уже научне области Историја старог вијека, 
Историја средњег вијека, Историја новог вијека, Историја савременог доба, Археологија). 

(3) Услови за избор у научна и истраживачка звања прописани су Законом о 
научноистраживачкој дјелатности и технолошком развоју, Правилником о поступку 
стицања научних звања и овим статутом. 

(4) Период на који се лице бира у научна и истраживачка звања је: 
а) за истраживача сарадника четири године без могућности реизбора, 
б) за истраживача вишег сарадника пет година са могућношћу једног поновног 

избора, 
в) за научног сарадника пет година са могућношћу поновног избора, 
г) за вишег научног сарадника шест година са могућношћу поновног избора и 
д) за научног савјетника на неодређено вријеме. 
(5) Научно вијеће утврђује приједлог за стицање научног звања и доноси одлуку о 

стицању истраживачког звања.  
(6) Поступак за стицање научног и истраживачког звања покреће научно вијеће на 

приједлог групе научних радника (три научна радника члана вијећа института) или 
заинтересованог лица у складу са Законом којим се уређује научноистраживачка 
дјелатност. Приједлог мора бити образложен и уз њега приложени докази о испуњености 
услова за избор као и друга документација у складу са Статутом Института. 

(7) Одлуком о покретању поступка за стицање звања, Вијеће образује комисију, 
која се састоји од најмање три истраживача односно наставника универзитета из научне 
области (сва три из научног поља и најмање два из уже научне области у којој кандидат 
стиче звање), од којих најмање један није у радном односу на Универзитету. Чланови 
комисије не могу бити у нижем звању од звања које кандидат стиче. 

(8) Комисија подноси извјештај Вијећу у року одређеном одлуком о њеном 
образовању, али не дужем од 30 дана од дана када је образована. 

(9) Извјештај из претходног става овог члана садржи: биографске податке, преглед 
научног рада и оцјену тог рада за претходни изборни период, оцјену о томе да ли су 
испуњени услови за стицање звања, као и приједлог научног вијећа за одлучивање. 

(10) Извјештај о избору у научно или истраживачко звање објављује се на интернет 
страници Универзитета и Института најмање 30 дана прије доношења одлуке, односно 
утврђивања приједлога одлуке. 

(11) Научно вијеће је обавезно да донесе одлуку о стицању истраживачког звања, 
односно утврди приједлог за стицање научног звања у року од 60 дана од дана стављања 
извјештаја на увид јавности. 
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